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Desafios de las modalidades
formativas laborales en el Peru

) Segun informacién estadistica del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, existen

alrededor de 33 mil beneficiarios de modalidades formativas laborales declarados en la planilla
electrénica a nivel nacional, en los sectores publico y privado formal. No obstante, se registra una
poblacion de al menos 221 mil potenciales beneficiarios de practicas preprofesionales (requisito
para obtener el grado académico de bachiller que podria ser exigido por las universidades), lo cual
seria un indicio de un probable subregistro de dichas modalidades. A continuacion, se analizan los
principales indicadores de las modalidades formativas laborales en el Peru.

Definicion y ambito de las modalidades formativas laborales

® Segln la Ley N2 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales, las modalidades formativas
laborales son tipos especiales de convenios que relacionan el aprendizaje tedrico y practico
mediante el desempefio de tareas programadas de capacitacion y formacién profesional.

® Existen siete tipos de modalidades formativas laborales: aprendizaje con predominio en la
empresa, practicas preprofesionales, practicas profesionales, capacitacion laboral juvenil, pasantia
en la empresa, pasantia de docentes y catedraticos, y actualizacion para la reinsercién laboral.

® Se aplican a todas las empresas y entidades sujetas al régimen laboral de la actividad privada.

® Actualmente, las entidades publicas con regimenes laborales distintos al privado, no cuentan con
una norma general que regule el uso de modalidades formativas laborales.

) El ailo 2015 se registraron 60 mil convenios de modalidades formativas

En el periodo 2013 - 2015, se

registraron alrededor de 60 mil Convenios de modalidades formativas
convenios de modalidades formativas laborales registrados ante la AAT*, 2013 - 2015
laborales al afilo ante la Autoridad s
Administrativa de Trabajo (AAT). ’ 60,506

2013 2014 2015

*Incluye prérrogas.
Fuente: MTPE, Oficina de Estadistica (2015).
Elaboracion: SERVIR-GPGSC.

ESTA PUBLICACION SE ENTREGA VIA VIRTUAL
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92% de los convenios de modalidades formativas registrados corresponden a practicas
preprofesionales y practicas profesionales

El 58% de convenios de modalidades formativas laborales registrados en el afio 2015
correspondid a las practicas preprofesionales, mientras que el 34% a las practicas profesionales.

Convenios de modalidades formativas laborales
registrados ante la AAT* segun tipo, 2015

Pasantia en la empresa
0,
o

Actualizacion para

a

0.02% |a reinsercién laboral
14

Pasantia de docentes

Capacitacion
laboral juven”/‘ — 0.01% y catedréticos
2,959 o 5
5%
Practicas

profesionales

20389

34%

\

*Incluye proérrogas.

** Incluye aprendices de SENATI, entre otros.
Fuente: MTPE, Oficina de Estadistica (2015).
Elaboracion: SERVIR-GPGSC.

Existe una brecha significativa entre los convenios de modalidades formativas

registrados y los beneficiarios declarados

Los beneficiarios de modalidades formativas laborales declarados en la planilla electronica de la AAT
(incluyendo a los sectores publico y privado formal) representan poco mas del 50% de los convenios
de modalidades formativas laborales registrados ante la AAT.

Explicaciones posibles de la brecha:

1) En promedio, se estarian registrando
dos convenios de modalidades formativas
laborales al afio por cada beneficiario, cada
uno con una duracién semestral; o,

2) En promedio, los beneficiarios de
modalidades formativas laborales
permanecerian un semestre en el mismo
puesto.

Lo anterior tomando en cuenta que la

Brecha entre convenios de modalidades formativas

registrados* y beneficiarios declarados ante la AAT**, 2015

60,506

27,538

declaracion en planilla electrénica y el
registro del convenio de modalidades
formativas laborales deberian coincidir.

1 1
Convenios de modalidades Beneficiarios de modalidades
formativas laborales formativas laborales
registrados ante la AAT declarados ante la AAT

*Incluye prérrogas.

** Incluye a los sectores publico y privado formal.

Fuente: MTPE, Oficina de Estadistica (2015) y Planilla
Electrénica (diciembre 2015).

Elaboracién: SERVIR-GPGSC.
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)89% de los beneficiarios de modalidades formativas en el sector publico son
practicantes preprofesionales y profesionales

En el sector publico, predominan los practicantes preprofesionales (51%), asi como los practicantes
profesionales (38%) declarados en la planilla electrénica de la AAT, mientras que el resto de
modalidades formativas laborales concentra al 11% de beneficiarios, lo cual es congruente con la
distribucion de los convenios registrados.

Beneficiarios de modalidades formativas laborales declarados
ante la AAT en el sector publico segun tipo, 2015

Secigrista
139
2%

.

Y

Pasantia en la empresa
— ().1% p

Capacitacion 10

laboral juvenil ND* o, Pasantia de docentes
454 158 L= 0.03% y catedréticos
6% 2% 2
Practicas
profesionales Practicas
2,807 / preprofesionales
38% \3,689
51%

*No determinada.
Fuente: MTPE, Planilla Electrénica (diciembre 2015).
Elaboracion: SERVIR-GPGSC.

) 88% de los beneficiarios de modalidades formativas en el sector privado formal son
practicantes preprofesionales y profesionales

Al igual que en el sector publico, en el sector privado formal predominan los beneficiarios de
practicas preprofesionales (60%) y de practicas profesionales (28%) declarados en la planilla
electrénica de la AAT, aunque con cierta incidencia de los beneficiarios de la modalidad de
aprendizaje con predominio en la empresa (10%).

Beneficiarios de modalidades formativas laborales declarados ante
la AAT en el sector privado formal segun tipo, 2015

B (5% Pasantiaenlaempresa
132
Actualizacion para la
(o)
\ l 0.2% reinsercion laboral
60
Aprendizaje H
con predominio
en la empresa
2,488
’ 0, ND*
10% b i 37
Practicas
profesionay Practicas
7,105 preprofesionales
28% \15,275

60%
*No determinada.

Fuente: MTPE, Planilla Electrénica (diciembre 2015).
Elaboracion: SERVIR-GPGSC.
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) 54% de beneficiarios de modalidades formativas en el sector publico son mujeres

Existe una mayor presencia de mujeres Beneficiarios de modalidades formativas laborales

que de hombres bajo modalidades declarados ante la AAT segun sexo, 2015
formativas laborales en el sector

publico (54% vs. 46%); mientras que en
el sector privado formal sucede lo
contrario, considerando que el 47% de
beneficiarios declarados en la planilla
electrénica de la AAT son mujeres y el
53% son hombres.

1
Sector publico Sector privado formal

Fuente: MTPE, Planilla Electrénica (diciembre 2015).
Elaboracion: SERVIR-GPGSC.

) Brecha de al menos 200 mil personas entre potenciales beneficiarios de practicas
preprofesionales y beneficiarios declarados

Existen alrededor de 221 mil potenciales beneficiarios de practicas preprofesionales (promedio de alumnos
matriculados en el Ultimo afio de carrera universitaria)?!, sin embargo, solo 19 mil han sido declarados como
beneficiarios de dicha modalidad en la planilla electrénica de la AAT, considerando a los sectores publico y
privado formal, a pesar de poder constituir un requisito para obtener el grado académico de bachiller
exigido por las universidades?.

También se observa una brecha entre los convenios de practicas preprofesionales registrados ante la AAT y
los beneficiarios de dichas practicas declarados en la planilla electréonica de la AAT (los segundos
representan el 54% de los primeros).

Brecha entre potenciales beneficiarios de practicas preprofesionales
vs. convenios registrados* y beneficiarios declarados ante la AAT**

221,485

* 186,243 e 202,382

— 19,103
| | ; I
Promedio de alumnos Convenios de practicas Beneficiarios de practicas
matriculados en el Ultimo afio preprofesionales registrados preprofesionales declarados
de carrera en universidades ante la ATT ante la AAT***

*Incluye prérrogas.

**Incluye a los sectores publico y privado formal.

***Incluye a secigristas.

Fuente: MTPE, Oficina de Estadistica (2015) y Planilla Electrénica (diciembre 2015); y SUNEDU e INEI (2013).
Elaboracién: SERVIR-GPGSC.

LSiincluyéramos a los alumnos matriculados en el dltimo afio de carreras superiores no universitarias, la referida brecha seria aun mayor.

2En el marco de la facultad establecida en el articulo 45 de la Ley N 30220, Ley Universitaria:

“Articulo 45. Obtencién de grados y titulos

La obtencién de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad establezca en sus respectivas normas internas. Los
requisitos minimos son los siguientes:

45.1 Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la aprobacién de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un
idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa (...)”
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Conclusiones

® |as modalidades formativas laborales mas utilizadas en los sectores publico y privado formal a nivel
nacional son las practicas preprofesionales y las practicas profesionales.

® Los beneficiarios de modalidades formativas laborales declarados en la planilla electrénica de la AAT
(incluyendo a los sectores publico y privado formal) representan poco mas del 50% de los convenios
de modalidades formativas laborales registrados ante la AAT.

® Existe un predominio de mujeres beneficiarias de modalidades formativas laborales en el sector
publico, mientras que en el sector privado formal hay una mayor presencia masculina.

® Se registra una brecha de al menos 200 mil personas entre los potenciales beneficiarios de practicas
preprofesionales (requisito para acceder al grado académico de bachiller que podria ser exigido por
las universidades) y los beneficiarios declarados ante la AAT.

Acciones necesarias a futuro

e Analizar las razones de la brecha registrada entre el nimero de beneficiarios de modalidades
formativas laborales declarados en la planilla electréonica de la AAT y la cantidad de convenios de
modalidades formativas laborales registrados ante la AAT.

e Evaluar las causas de la brecha observada entre los potenciales beneficiarios de practicas
preprofesionales y los beneficiarios declarados ante la AAT.

e Supervisar el uso adecuado de las modalidades formativas laborales.

e Establecer una normativa que regule de manera integral el uso de las modalidades formativas
laborales en el sector publico, con el fin de ampliar la oferta de dichas modalidades en las entidades
publicas, dado el incremento de egresados universitarios de carreras vinculadas a la gestion publica
en el pais.
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