swemir EL RETO DE LA INSERCION LABORAL

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL SERVICIO CIVIL PERUANO

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica (INEI), ocho de cada diez personas con discapacidad en edad
de trabajar se encuentran en condicion de inactividad, es decir, no trabajan ni buscan insertarse a un puesto de
trabajo. Una de las principales limitantes para una mejor empleabilidad de las personas con discapacidad es su baja
calificacion laboral. A continuacidn, se analizan los principales indicadores de este segmento poblacional en el
marco del reto de su insercion laboral promovida por la Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N° 29973.

Definicion de persona con discapacidad

® La persona con discapacidad es aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o
intelectuales de cardcter permanente que, al interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no
ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusién plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones que las demas (Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
publicada el 24 de diciembre de 2012).

® El Estado busca promover el acceso de las personas con discapacidad al mercado laboral, estableciendo que
las entidades publicas estan obligadas a contratar a este grupo de la poblacion en una proporcién no inferior
al 5% de la totalidad de su personal y los empleadores privados con mas de cincuenta trabajadores en una
proporciéon no inferior al 3%*.
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! la cuota de contratacién se aplica a la persona con discapacidad que presente
restricciones en la participacion en un grado mayor o igual al 33%, las cuales constan en
su certificado de discapacidad.




Y Hay mads mujeres con discapacidad que hombres

Poblacion con discapacidad por sexo (en porcentaje)
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Y La dificultad para moverse o caminar es el tipo de limitacion mayoritario
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*os datos no suman el 100% por ser una pregunta con respuestas multiples.

) Muy bajo nivel educativo
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Y El 92% tiene 14 anos o mas
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*No se establece un limite maximo de edad.




) El 77% de los que estdn en edad de trabajar, no trabaja ni busca trabajo

Condicidon de actividad de la poblacion con discapacidad en edad de trabajar
(en porcentaje)

inactividad, es decir, no trabaja ni busca insertarse a un puesto de trabajo (en contraste a ello, solo el

v 77 Y { El 77% (1 millén 120 mil) de la poblacidn con discapacidad en edad de trabajar estd en condicidn de
(]
26% del total de la poblacién en edad de trabajar en Peru se encuentra en situacion de inactividad).

Inactivos

A 2 3 % { El 23% restante de la poblacion con discapacidad en edad de trabajar se encuentra activa desde el

> 301 punto de vista econdmico: trabaja o busca insertarse a una plaza laboral (desempleados).

Poblacion con discapacidad en la PEA* total vs. cuotas de empleo en los sectores publico y privado
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* Poblacién econémicamente activa (oferta de mano de obra).
** No se cuenta con informacién estadistica que precise si son formales o no.

Brecha para cumplir la cuota de empleo de personas con discapacidad en el sector publico
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Y Alta incidencia de adultos mayores y mayor presencia en zonas urbanas

del grupo en edad de trabajar
Poblacion con discapacidad en edad
1457 000 de trabajar por area de residencia

Total de poblacién con discapacidad en edad de trabajar
P Existe una alta concentracién de

0, 0,
45 % 55 % A 79 % la poblacién con discapacidad
663 000 794 000 Reside en en edad de trabajar en el
tienen entre 14 y 64 afios tienen 65 afios a mas zona urbana  ambito urbano (79%).
V 21% P tilo dificultaria el cumplimiento
Se complica su Reside en de la cuota para las entidades
insercion laboral zona rural > X , »
en el sector publico publicas ubicadas en el ambito
2%;3”;;’;’:;?{:3:: rural (se registran mas de 1 300
legal municipalidades rurales de un
total de 2 000 entidades
publicas).




Conclusiones

® Factores caracteristicos de la poblacién con discapacidad en el Perd son su escaso nivel educativo, su alta
incidencia de la condicion de inactividad y su elevado niumero en poblacién adulta mayor, asi como su significativa
concentracion en el ambito urbano. Estos factores complican el cumplimiento de la cuota de empleo para

personas con discapacidad en el sector publico.

® No se cuenta con informacion precisa, centralizada y actualizada que permita monitorear permanentemente el
cumplimiento de la cuota de empleo para personas con discapacidad en el sector publico.

® Es necesario identificar adecuadamente los problemas de la poblacidn con discapacidad para acceder al servicio
civil y evaluar si se deben adoptar acciones positivas orientadas a mejorar sus condiciones de empleabilidad, tales

como el cierre de la brecha educativa.

® Sin perjuicio de ello, SERVIR viene desarrollando las herramientas e instrumentos normativos necesarios para
fortalecer la fiscalizacién del cumplimiento de la cuota de empleo para personas con discapacidad en las entidades

publicas.

Acciones necesarias a futuro

® Mejorar las condiciones de empleabilidad (calificacién laboral) de las personas con discapacidad, considerando las
brechas identificadas en el ambito educativo, con el fin de promover su acceso al sector publico.

e Contar con informacion oficial actualizada sobre la situacidn de las personas con discapacidad en el sector publico,
a través de encuestas periddicas a cargo del INEl y de la Planilla Electrdénica del Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo.
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